
La retribuzione pattuita verrà raggiunta mediante un superminimo ad personam pari ad euro …..; il 

superminimo ad personam, che costituisce elemento di un trattamento economico 

complessivamente più favorevole rispetto a quello previsto dal CCNL di riferimento, deve 

intendersi quale superminimo assorbibile da futuri miglioramenti del trattamento retributivo dovuti 

per passaggio di livello, d’inquadramento o stabiliti in sede contrattuale collettiva. L’eventuale 

deroga a quanto sopra stabilito, avvenuta in una o più occasioni, non rappresenta il superamento 

del principio generale di assorbimento, riservandosi il datore di lavoro la possibilità di derogare 

favorevolmente, previa sua insindacabile decisione. 

 


