
Oggetto: Contestazione disciplinare  

 

Con la presente, ai sensi dell’art. 7 L. 300/70 e del Regolamento interno aziendale, siamo 

spiacenti di doverLe contestare il comportamento tenuto nell’ambito del rapporto di lavoro 

subordinato instaurato con la nostra società relativo ai seguenti fatti: (specificare 

dettagliatamente giorno, ora e dinamica degli accadimenti). 

 Le rammentiamo che potrà fornire le Sue osservazioni e giustificazioni nel termine di 

legge di cinque giorni dalla data di ricevimento della presente 

Distinti saluti. 

 

Firma del datore di lavoro 

 


